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ANUNT

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.4 REGH

Organizeazi concurs pentru ocuparea postului contractual vacant
muncitor in bucatirie, norma Intreagé, pe perioadi nedeterminaté

la Gradinita cu Program Prelungit Nr.4 Reghin, Structurd GPP Nr.2

In conformitate cu:

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

- art. 30 alin. 4 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

- art, 31 alin. | si 5 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fondurile publice
- art. 554 alin, 7 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaii trebuie si
indeplineasca urmatoarele condifii:

L Conditii generale de participare la concurs

* are cetifenia romind, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

* cunoagte limba roman4, scris si vorbit;

» are vArsta minima reglementaté de prevederile legale;

= are capacitatea deplind de exercitiu,

s are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medical de familie sau unitdfile sanitare
abilitate

» indeplinegte conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* i nu aib3 antecedente penale;




II. Conditii specifice de participare la concurs

' studii medii;

* cursuri de specialitate absolvite: bucitar, ajutor de bucitar,patiser, cofetar;

* abilitdfi de comunicare §i relajionare cu intreg personalul unitatfii de invafimant;
» abilitafi de munca in echip3;

» disponibilitate la program flexibil;

* raspunde de inventarul incredintat;

* raspunde de starca de curdfenie i igiend in sectorul repartizat,

' vechime ih munci minim 5 ani;

' constituie avantaj experienta in specialitate.

IIl. Dosarul de concurs va confine:

» cerere de Inscriere la concurs adresati conducerii unititii;

* copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

* copii ale actelor de studii, atestate, certificate de absolvire a cursurilor specific postului:

» copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisitorie(daca e cazul) ;

* copia carnetului de munca, conformi cu originalul sau dupi caz o adeverin{ care s# ateste
vechimea in munc4, in meserie §i in specialitatea studiilor, dupi caz fila REVISAL;

s cazierul judiciar ;

» adeverintd care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterioare deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate; _

* curriculum vitae - model european insofit de documentele justificative;

» certficat de integritate comportamentals

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau dupi caz
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate in original, in vederea conformitfii copiilor
cu acestea,

Bibliografie

1 .Legea sinatatii si securitdfii in muncd nr.319/2006 a securititii si sindtdfii in muncé,cu
modificérile 5i completirile ulterioare, cap.IV obligatiile lucritorilor;

2. Legea nr.477/2004 — privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile
si institufiile publice- cap.Il — norme generale de conduiti profesionalid a personalului
contractual;

3.Legea nr.307/ 2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor (cap.H, obligatiile privind
apfirarea impotriva incendiilor);

4. Legea 53/2003 actualizatd codul muncii “réspunderea disciplinari™(art.247-art.252);

5. HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

6.0rdinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor i tinerilor.




Concursul constd in
-proba scrisi

-probd practicd
-interviu

Noti: Punctajul minim pentru fiecare probi este de 50- de puncte din maxim 100
puncte, Media finali este media aritmetici a punctejelor celor 3 probe,

Calendarul concursului:

Etapa de concurs Data/perioada Observatii
Publicarea anuntului 04.09.2023 Site-ul ISJ, sediul unitdii
Depunerea dosarelor 04.09.2023 — 15.09.2023, | La secretariatul Gradinitei cu P.P.
ora 14 Nr4 Reghin, strada Republicij nr.16

Verificarea si validarea dosarelor

18.09.2023 ora 10

Afisarea rezultatelor in urma. selectiei

18.09.2023 ora 12

Secretariatul unitayii

Desfisurarea concursului
Proba scrisi

19.09.2023
orele 8-10

La Gradinita cu PN. Nr.1 Reghin,
strada Republicii nr.16

Afisarea rezultatelor la proba scrisa

19.09.2623 . ora 10

Secretariatul unitatii

Depunere contestatii la proba scrisa

19.09.2023, ora 10,30

Secretdriatul unigagii

Afisarea rezultatelor contestatiilor

19.09.2023, ora | 1,00

Secretariatul unitatii

Proba practici

19.09.2023, ora
11,30-12,30

La Gridinija cu P.N. Nr.1 Reghin,
strada Republicii nr.16

Afisarea rezultatelor la

practici

proba

19.00,2023, ora 13,00

Secretariatul unitatii

Depunerea contestagiflor

19.09.2023 , orele 13,30

Secretariatul unitatii

Afisarea rezultatelor contestatiilor

19.09.2023 , ora 14

Secretariatul unitatii

Interviu

19.09.2023, ora 14,30

La Gradinifa cu P.N. Nr.l Reghin,
strada Republicii nr.16

Afisarea rezultatelor finale

19.09.2023, ora 16,00

La secretariatul Gridinitei ¢u P.P.
Nr.A4 Reghin, strada Republicii nr.16

Se prezinti la proba practicd numai candidafii admigi la proba scrisi. Candidaii pot

contesta numai propriite fucréri.

Relatii suplimentare se pot obfine la secretariatul Gradinigei cu Program Prelungit

Nr.4 Reghin, strada Republicii nr.16 , telefon 0265511938.

Director,

prof. Toncean Anca-lulia




